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Réunion du Camité syndical du 18 décembre 2022
16 heures dans les locaux du Syndicat au Thor

L'an deux mille vingt-deusx, e mercred! 7 décembre & 17 heures [e Comité syndical du Syndicat mixte
de défense et de valorisation forestidre, régulitrement convoqué le 29 novembre, n’a pu siéger faute
de quorum.

Dés le 8 décembre, la Présidente Dominique SANTONI a reconvoqué le comité syndical pour le mardi
13 décembre & 16 heures, cecl conformément aux articles 1-2121-17 et L-2541-4 du CGCT.

Alinsi, ce-jour, le comlté syndical du SMDVF s’est réuni dans ses locaux au Thor, sous la présidence de
M. Christian MOUNIER, 1* Vice-Président.

Les membres présants, svac volx délibérative ;

Maires et Déldguéiels des Communes :

Ansouls : Géraud de SABRAN PONTEVES

Aurel : Yoann CONSTANTIN

Moridres les Avignon : jeanine FAVRE SECOND

Mormoiron : Julien SANCHEZ

Mornas : Georges BARNOUIN

Roblan : Florlan MOLLIEX

Vacqueyras: Thérdse BAUDOIN

Communauté de Communes Pays des Sorgues et des Mants de Vaucluse ; Isle sur s Sorgue ; Nicolas VALIENTE

Delégué Membre du Congell départemental : Christian MOUNIER

Ausisialt égalament, sang volx déiibérative : SVDVF : Sylvie BONVIN
Etnlent excoséiels :

Malres et Déléeyéfels des Communes :

Apt: Stéphane REBAUDI, Aubignan: Gliies CHARLES, Avignon: lssbelle PORTEFAIX, L2 Bastidonne: Hugues SERVIERE,
Bedoln : Gliles BERNARD, Blauvac : Max RASPAIL, Bolléne : Jean-Yves MARECHAL, Bonnleux : Patrick DEVAUX, Buoux : Michel
ROBBEN DUCLOUX, Cabridres d'Algues: JérBme BLANC, Cameret sur Algues: Hervé AURIACH, Caromb: Richard
BONNAVENTURE, Cavalllon : Gilles DOCHE, Cheval-Blanc : Frédéric PELLOUX, Crilion Le Brave : Marguerite EESES, Gargas:
Jéréme DAUMAS, Gordes : Bernard BIRRO, Goult: Elodie DE TIMARY, Jongquerettes : Gilbert CHAZAL, lonquitres: Louls
BISCARRAT, La Roque Sur Pernes : Alain BUISSON, La Tour d'Algues : Jean-Frangols LOVISOLO, Les Beaumettes ; Eric PAGUET,
Loriol du Comtat : Sylvie FLAMAND, Lourmarin : Jo&] RAYMOND, Monteux : Chantal GONNET-OLIVI, Murs : Patrick ACHARD,
Pernes les Fontalnes : Christian SOLLIER, Peypin d'Algues : Sergs CASSAN, Richerenches: Christian ARNAUD, Sairt Didler ;
Jean-Frangols SAMIE, Saint Martin de Castikion : Emilien DHAZE, Sault : Jean-Plerre RANCHON, Séguret Thietry BERNARCON|,
Sorgues : Jean-Frangols LAPORTE, Suzette: José PARDO, Uchaux: Michel COURTET, Velleton: Karim AKAR, Vanasque :
Thierry de CABISSOLE, Villelaure : Jean-Louls ROBERT, Viles sur Auzon: Suzy MACHUROT, Violés: Florence GOURLOT,
Communauté de Communes Pays des Sorgues et des Monts de Vaucluse ; Saumane : Laurence CHABAUD-GEVA, Le Thor:
Christiana DAVID-MATHIEY, Mé&tropals Abc-Ma rsellla-Provence ; Pertuls : Bernard ALAMELLE

peRRUCiels embres Consell départemental: Valérie ANDRES, Danilelle BRUN, Jesn-Frangols LOVISOLO, Max RASPAIL,
Noéglle TRINQUIER, Dominlgue SANTONI et Bruno VALLE
A donnd un pouvoir de vote ;

M. Thilerry BERNARCONI de Séguret & Mme Thérdse BAUDOIN da Vacqueyras
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Débat d’'orientations budgétalres 2023

Vu le Code général des coliectivités territoriales, et nctamment son articie L. 2312-1 ;

Vuia lol 2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organlsation territoriale de la République, dite lol
NOTRe,

Conslidérant que le débat d’orlentations budgétaires de ia collectivité doit se tenir dans les deux mols
qui précédent le vote du budget,

Vu le rapport d'orlentations budgétaires tel gu’annexé, présenté en séance aux membres délégués du

Syndicat,
Aprés en avoir délibéré, le Comité syndlcal ;

PREND ACTE du débat d’orientations budgétaires 2023

Alns falt et délibéré, les jour, mols et an que dessus,
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Comité Syndical 13 décembre 2022
RAPPORT N* 2

Rapporteur : M. MOUNIER

Rapport d’orientations budgétaires 2023
Le Comité syndical,

La loi (NOTRe) du 7 200t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République a modifié les
dispositions relatives au débat d’orlentstion budgétalre prévues per le code général des collectivités
territoriales, en vue de renforcer Pinformation des élus locaux et la transparence en matire financiére.
La loi précise notamment I'obligation de présenter aux assemblées délibérantes, deux mois avant la

présentation du budget un rapport sur les orientations budgétaires afin d*informer les élus sur |z
situation économlque et financlére de fa collectivité.

Sont dorénavant concernés les syndicats mixtes ouverts comme le SMDVF.

Ce rapport doit contenlr les orlentations budgétaires, des informations relatives aux ressources et aux
effectifs mais aussi les priorités de 2 structure.

i- Contexte national et local

2- Evolution des ressources

3- Dépenses de fonctionnement : orlentations
4- Dépenses d’Investissement ; orlentations
5- Etat delz dette

6- Bilan 2022 et Priorités 2023

1- Contexte natlonal et local

En matiére de défense des foréts contre les incendies, 2 loi du 22 mars 2016 est venue préciser le
champ d’Intervention des Départements en indiquant que les Dépastements peuvent financer ou
mettre en ceuvre des actlons d’aménagement, d’équipement et de surveillance des foréts afin, d’un
part, de prévenir les incendies et, le cas échéant, de faciliter les opérations de lutte et, d’autre part de
reconstituer les foréts. Ces actions, s'Inscrivent, le cas échéant, dans le cadre d’un Plan Départemental
de Protection des Foréts contre les Incendies (PDPFCi).

Dans le Vaucluse, le premier Plan a été approuvé par arrété préfectoral en 2008 puis le second en 2015
pour la période 2015-2024. Ce Plan prévoit notamment I'intervention technique et financiére du
Département et du Syndicai pour Fentretien et [a mise aux normes du réseau d'ouvrages de Défense
des Foréts Contre I'incendle (DFCI}. La phase de révision de ce Plan va débuter en 2023.

En effet, parmi les missions qui [ut ont été confiées par ses adhérents que sont le Département et les

communes, le Syndicat a pour objet principal fa prévention contre le risque d’incendles de forét, tel
que prévu dans article 2 de ses statuts.

En 2022, la prévention, sous toutes ses formes, demeure encore plus d’actualité : le risque d’incendie
de for@t s’est accry, particulidrement dans les zones de contact entre urbanisation et espaces ngturels,
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la déprise agricole, 'extension de la forét, le développement de I'habit
vitlages, le réchauffement climatique accentuent encore plus la vulnérabilité de nos massifs ... Cet été,
le Vaucluse a été « relativement » épargné par les flammes, au 1 septemnbre, 77 départs de feux de
forét ont été comptabilisés, détruisant 63 ha de foréts, le feu de forét le plus important concernant la
commune de Piolenc avec une vingtaine d’hectares brilés en julllet dernier, 69 autres hectares ont été
incendiés dans des zones rurales et péri-urbaines.

Les incendles catastrophes qui ont ravagé cet été plus de 60 00D hectares en France doivent nous
interpeller et si cela était nécessaire nous rappeler, que le risque incendle est permanent et qu’ll va
encore s'aggraver dans les années & venir et que nous devons taus, collectivités publiques, services de
FEtat et services de secours jouer la compiémentarité pour maintenir en état notre réseau
d’équipement DFCI dont Vimportance stratégique pour la protection des personnes, des biens et de
natre patrimoine forestier et paysager n'est plus & démontrer.

Aprés les conclusions de la mission d’information sur la prévention des mégafeux par le Sénat puis
"organisation des Assises de la Forét avec notamment le Groupe technique sur les OLD, les moyens
consacrés 3 fa DCI et aux OLD devraient étre renforcés dans les mois & venir, natamment avec les
financements de |’Etat prévus dans le Fonds Vert.

Aprds deux années de crise sanltaire, les équipes du Syndicat ont été paradoxalement plus touchées
en 2022 que les années précédentes par le Covid avec les 2/3 de nos agents ayants été déclarés positifs,
ce qui 2 logiquement impacté le volume des missions et travaux réalisés. De plus, deux agents de la
Régle ont &té blessé en cours d’année, le bilan d'activités s’en ressentira donc.

Au niveau administratif, le pble comptable a continué de veiller avec rigueur % la bonne maftrise des
dépenses de fonctionnement avec en particuller des consultations pour renouveler les contrats
d’assurance. Une attentlon toute particuliére a été consacrée aux subventions versées au titre des co-
financements FEADER dont le sulvi et le traiternent mobilisent fortement nos services. Par allleurs, le
Syndicat continue de faire appel régulidrement aux équipes du Centre de Gestion pour des missions

d'accompagnement RH {suivi de la mise en place du RIFSEEP, sécurité au travail, bilan de compétences)
mais aussi pour "archivage.

A noter que les services du Syndicat ont été fortement impactés suite a Farrachage de la ligne
téléphonigque en juln, puis au raccordement 3 la fibre optigue, opérationnelle depuls septembre.

De son cdté, I'équipe technique s'est consacrée 3 la réalisation des travaux par commandes du
Département formalisés dans la convention cadre 2021-2023 (OLD des RD, véloroutes, réseau de
chemin de randonnée et travaux DFCl) et des communes (OLD) et au débroussalliement des pistes
DFCI et cela toujours en lien direct avec nos partenaires institutionnels.

2- Evolution des ressources

Les ressources propres du Syndicat mixte sont constituées, il faut le souligner, uniquement des
participations statutaires de ses membres {Département et Communes et/ou EPCI) fixées dans les
statuts et obligataires.

Pour 2023, le Syndicat a sollicité fin septembre auprés du Département une participation de 543 730
euros, en hausse de 25 000 euros soit + 4.8 %. Cette premiére revalorisation depuls 2015 devenalt
nécessaire pour faire face notamment a I'augmentation des charges de fonctionnement.
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En début d’année, les cotisations communales, inchangées depuis piudr i

elles-aussi ajustées en fonction de la revalorisation de la DGF et notamment de son Indexation partiefle
sur Finflation & partir de la ioi de finances 2023.

Pour mémoire, les cotisations totales des communes et EPCI s’élevalent 3 143 086 euros en 2022, avec

une cotisation minimum de 336 euros (communes < & 1 000 habitants) et une cotisation maximum de
4 969 euros {Avignon).

En complément de ces ressources propres, le Syndicat bénéficie de différentes recettes ou subventicns
en fonction des travaux réalisés et des équipements achetés, qui viennent alimenter les sections de
fonctionnement ou d’investissement.

En fonctionnement, seront ainsi inscrits les fonds de concours du Département pour les travaux d’OLD
le long des routes départementales {566 000 euros), I'entretien du réseau de chemin de randonnée
{125 000 euros), I'entretien des Véloroutes (33 000 euros} et les travaux DFCi réallsés en régie (200 000
euros), les aides de I'Etat (CFM) et les 20 % d’autofinancement des communes. Seront aussi inscrits les
différentes recettes provenant des travaux réallsés en fonds propres pour les communes
(essentiellement des OLD le jong des chemins communaux).

Il est & noter, qu'avec la fin des anciens programmes dits « conventions tripartites » (Département-
Réglon-Syndicat) pour les travaux DFCI et le débroussalliement des chemins Communatx, les recettes
de fonctionnement du Syndicat, depuls Fexercice 2020, sont de fait amoindries, les dernlers travaux
financés par ces conventions ayant été soldés en 2019. Il nous faut donc développer d'autres sources
de financements afln d’assurer & 'avenir équilibre de la section de fonctionnement.

En Investissement, en plus des recettes d’ordre (300 000 euros d’amortissements) et des recettes
financiéres (160 000 euros de FCTVA) seront Inscrites les subventlons versées par le Département,

Y'Etat, la Réglon et 'Europe pour ies travaux d'égulpement DFCI etfou pour les achats de matériel mals
aussi Fexcédent d’investissement reporté.

3- Dépenses de fonctionnement : orientations

3-1 : Evolution des charges de gestion générale

U'activité du Syndicat mixte continue de se développer dans le cadre d’une maftrise des dépenses de
gestion générale,

Il faudra cependant prendre en compte cette année, comme pour toutes les collectivités des
augmentations de charges fixes indépendantes du Syndicat comme pour les frais d’entretien de nos
matériels, le poids des carburants dans nos travaux, V'électricité ou bien encare les affranchissements
(qul restent indispensables notamment pour Fenvol des conventions aux propridtalres avant les
travaux). Nous essalerons bien sOr de rester vigilants avec nos prestatalres extérleurs en renforcant les
contrbles pour retenir ies offres les mleux-disantes pour nos achats de matériels et de fournitures.
Mals nous ne sommes pas & I'abri de pannes sur nos matériels forestiers ou sur notre parc de véhicules.

Il est a noter le polds refativement Important de nos dotations aux amortissements (inhérentes  nos
métlers) qul représentent en moyenne chaque année 20 & 25 % de nos charges de fonctionnement.
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3-2 : Evolution des effectifs et de la masse salarlale

Au 1* décembre 2022, le tableau des effectifs du Syndicat s'éléve & 27 agents (dont 25 titulaires) en
équivalent temps plein ; 3 en filizre administrative, 23 en filidre technique et 1 en filidre cuiturelle,
dont 74 % (20 agents) constituent les équipes de forestiers (bucherons et conducteurs d’engins).

Pour information, en 2022, le Syndicat a accuellli deux jeunes en stage, dont I'un Issu du [PA de la
Ricarde a I'lsle sur le Sorgue et 'autre de la MFR de Richerenches. Au total, ces staglaires affectés
respectivement 'un & F'équipe Sud et 'autre & I'équipe Nord, ont agsuré 34 journées de « travall ».

En 2022, la masse salariale a subi une forte augmentation et devrait atteindre les 1.331 millions d’euros
(provisoire avant CA) contre 1.208 millions en 2021 (+10 %). Le syndicat a d0 en effet mettre en ceuvre
les mesures gouvernementales {bonification des catégories C au 1 janvier et revalorisation de lindice
au 1% julltet). En paralldéle aux avancements automatiques d’échelons, le Syndicat a décidé, apras deux
années de gel suite 3 la crise sanitaire, de valider de nouveaux avancements de grade et comme cela
avalt été annoncé, le Syndicat a procédé au recrutement d’un conducteur de pelle araignée sulte 4 la
livraison d'un nouvel engin.

L'effectif actuel devralt se maintenir en 2023, avec le recrutement d‘agents pour compenser les

prochains départs & la retraite dans les équipes techniques. La moyenne d’ige de 'ensemble des
agents reste de 57 ans.

4- Dépenses d’investissement ; orlentations

La capacité du Syndicat A financer ses dépenses d’investissement par ses ressources propres est

mesurée par sa capacité d’autofinancement, de {'Importance donc de maitriser ses charges de
fonctionnement.

Blen entendu, d’autres ressources comme les subventions d’investissement et le FCTVA permettent
au Syndicat d"assurer le financement de ces investissements. Il est ainsi d’autant plus important de

pouvoir percevolr dans des délals « raisonnables » les subventions au titre des travaux co-financés par
du FEADER.

En 2023, hors dépenses d'ordre (115000 euros d’amortissement des subventions), les dépenses
d'Investissement concerneront d’une part divers travaux portant sur 'équipement des batiments
(rampe d'accds, coursive) et d’autre part les achats de matérie! pour renouveler le parc d’engins
(commande d’un nouveau tracteur forestier, d’'une mini-pelle) et la flotte de véhicules de chantier
{fourgons utilitaires) et de véhicules de lalson mais aussi de petit matériel forestier (trongonneuse,
débroussailleuse) ainsi que I'achat de matériel informatique.

Le Syndicat, face & Faugmentatlon de ces charges de fonctionnement et notamment énergétiques, a
par allfeurs lancé une réfiexion pour installer des panneaux photovoltaiques sur les batiments du Thor.
En fonction de la faisabllité technique et du colit de 'investissement, cette opération pourralt tre
programmée en une ou plusieurs tranches.

Mais 'essentie! des dépenses d’investissement sera blen entendu censacré 2 la mission principale du
Syndicat & savoir les travaux DFCI proprement dits {(maintien en état opérationnel des coupures de
combustibles, réfection de pistes, pose de clternes et autres équipements DFCl), travaux que nous
confierons a des entreprises au printemps aprés appel d’offres et qui pourraient s’élever aprés accord
favorable des communes & prés de 700 000 euros (montant qui sera ajusté d’icl la préparation du BP).
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5- Etat dela dette : Néant

6 Bilan 2022 et Priorités 2023

Dans le Vaucluse, une centalne de communes sont concernées, & des niveaux variables, par un rlsque
incendie llé au contact zones b&ties-milieux forestiers. Pour zlder ces communes & informer leurs
administrés sur leurs obligations [égales en matiére de débroussalllement, le Syndicat, depuls 2003,
leur propose des opérations d"animation et de senslbillsation.

En 2022, le Porter & Connaissance (PAC} s’est poursulvi 3 Blauvac (réallsation des cartes pour chacun
des 107 propriétaires, 2 permanences en mairle et des visites & la demande), ainsi qu'au Crestet (85
propriétalres, cartographies, réunlons par quartler, visites & la demande).

Deux nouveaux Porter & connalssance ont été entiérement réalisés : & Cadenet (300 propriétaires,
relevés, cartographie, réunion publique, visite & la demande par quartier) et méme procédure & Lafare
(36 propriétaires).

Deux autres PAC sont également lancés, un & Sablet en cours de réalisation, et un qui débute & Villars.
Une opération d’information se déroule ce dernier trimestre & Roussilion, auprés de 70 propriétaires
verbalisés pour non-conformité cle leurs OLD, afin de conseiller ceux-ci dans leurs travaux.

Plusieurs réunions publiques d’informatlon ont été réalisées, & Caromb et Venasque au printemps, 3
Sérignan-du-Comtat cet automne. Sabine Le Falher a représenté le Syndicat dans deux autres réunions
publiques, 3 Pernes-les-Fontaines et & Jonquerettes,

Les visites de terrain ont repris également dans les communes ayant réalisé un PAC antérieurement :
Lacoste, Ménerbes, Les Taillades, St Marceliln -les -Valson, Lourmarin, Lagnes et Pernes-les-Fontaines.

L'accompagnement des communes reste une priorité et répond 2 la demande de chacun que ce solt
les élus, les agents territoriaux, les policiers municipaux : visite de cas compliqués 3 Lacoste ; demande
de renseignement concernant le suivi des dossiers PAC & Uchaux, Vaugines, Chiéteauneuf-de-Gadagne,
Castellet et Vitrolles -en-Luberon ; fournitures de cartes avec les périmétres des OLD 2 Pernes-les-
Fontaines ; demande d'information sur les procédures de contrble & Uchaux et Mazan ; demande

d’accompagnement des OLD pour un camping & St Saturnin-les-Apt ; information sur Faccés en forét 3
Goult.

Le Syndicat a particlpé 2 la féte de la forét & Bédoln le dimanche 4 septembre, avec un stand dédié
principalement aux OLD, et {2 présence d'un engln de débroussaillement pour illustrer les chantiers.

Ce demier trimestre plusleurs réunions avec les communes de Villars, Viens et Uchaux préparent les

actions 2023, Le suivi et 'évaluation des communes de Cadenet, Venasque, Lafare sont programmés
au premler trimestre,

Ce rdle d'information est complété par le site Internet dont les pages sur les OLD sont toujours les plus
consultées. A signaler auss! fa récente mise & jour du Gulde du débroussalllement.

Dans le cadre de la démarche de mattrise foncire des pistes DFC), Le Syndicat a préparé Fétude
fonci2re pour les pistes des Dentelles de Montmirall et du Pays Voconce afin de permettre aux services
de VEtat d’organiser ['enquéte publique, et par Ia suite au Syndicat de bénéficier d’une servitude sur

ces pistes aprés publication des arrétés préfectoraux, cette enquéte devrait pourvolr enfin avolr lleu
tout début 2023.

Parallélement & ces opérations de prévention, le Syndicat va continuer en 2023 comme c’est le cas
depuls plus de cing ans & se mobiliser pour mener & bien un volume conséquent de travaux DFCI,
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Ainsi en 2022, nous avons pu programmer plus de 900 000 euros de travaux, travaux qui, en fonction
de leur nature et de leur programme de subvention, ont été réallsés soit en régle solt confiés & des
entreprises par le biais de consultations,

Avec Yappul du Département, la Régle a afnsl réalisé le débroussalllement de 103 ha de coupures de
combustibles ainsi que des travaux d’entretien ponctuel de pistes et de citernes, de ia signalisation des
pistes et de réfection du barriérage.

Avec |'appui des communes qui nous ont donné leur accord pour apporter les 20% d’autofinancement,
nous avens lancé un marché pour confier & des entreprises la réfection de 62 km de pistes (pour
mémoire, 42 km en 2021, 100 km en 2020, 21 km en 2019 et 23 km en 2018), le débroussaillement de
286 ha de coupures de combustibles (233 ha en 2021, 254 ha en 2020, 247 ha en 2019 et 425 ha en
2018), la pose de 3 citernes et la réfection de 3 impluviums.

A titre de comparaison, pour les débroussaillements DFCH, ce sont plus 2 117 hectares qui ont été
traités dans nos massifs en molins de 5 ans & la fois par nos équipes et par les entreprises prestataires
(pour rappel, fe volume & entretenir 3 |'échelle départementale est estimé & environ 2 000 ha). Quant
aux pistes DFC, sur la méme période, 43 % ont pu étre réfectionnées.

Comme prévu avec nos financeurs, tous ces travaux ont falt Fobjet de réception pour en vérifier ia
conformité et le bon achévement avec les équipes de la DDT, du SDIS et de nos partenalres financlers.

Depuls 2018, nous faisons en sorte de lancer rapidement les travaux subventionnés et de conserver
« un rythme de croisiére » avec environ 330 4 400 ha de débroussalllement DFC par an.

Ce bilan 2022 a fait I'objet d’une présentation en Comité technique DFC le 5 décembre, avec nos
financeurs et nos partenaires, comité au cours duquel nous avons aussi évoqué d’une part le
programme de travaux DFCI réalisés en régle confiés par le Département et d’autre part la préparation
de I'appel & projet au tftre du FEADER 2023, avec notamment la présentation du Plan de Gestion des

OLD RD conflé au Syndicat par le Département qui peérmettra 3 terme de lister les RD 3 « vocation
DFCI ».

Concernant les travaux avec co-financements FEADER, le Syndicat ayant réussi & finaliser Vessentiel
des « anciens » programmes, seuls une polgnée de dossiers des programmations 2019 et 2021 seront
encore proposés aux communes avec e tout nouveau programme 2022 et nous espérons, avec

I'accord des maires pour ces travaux, pouvoir potentiellement programmer en 2023 un volume quasi-
identique de travaux & savoir :

~La réfection d’au maximum 50 km de pistes et la réfection de 2 impluviums
-Le débroussaillement d’au maximum 295 ha de coupures de combustibles

Contrainte supplémentaire, pour le dernier appel 3 projet FEADER 2022, les travaux devront étre
achevés au plus tard le 31 octobre 2024 ...

Pour le programme DFC| 2022 de 1a Convention Cadre Département qui fera Yobjet d’'un rapport lors
de ce comité, il devrait comprendre 90 ha de travaux de coupures de combustibles, le
débroussalllement du périmétre de 50 m de 20 citernes isolées et 4 forfaits d’entretien ponctuel pour
les pistes, les citernes, la signallsation et le barriérage (afin d’8tre réactif face aux signalements de

dégradations), programme de travaux qui, une fois validé par le Département, devra &tre achevé par
notre Régie au cours de 'hiver 2023.
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En parslidle, pour appel & projets FEADER 2023, le programme défin Falt pas etre 1nals
avant le Comité Syndical de juln 2023, ia Réglon qul reprend en main instruction de ces dosslers, ne
prévoyant pas de publler 'appel & projet avant avril-mal. Aprés consultation des paramétres de cette
programmatlon, le Syndicat pourralt déposer une vingtaine de dossiers pour le débroussalliement de
150 & 200 ha de coupures de combustibles et [a réfection de 32 km de pistes.

Bien entendu, tous ces travaux ne pourraient se réaliser sans une étroite concertation avec tous nos

partenaires et en premier (feu avec les équipes du Département et celies de 1a DDT mals aussl aver [e
SDIS et FONF.

En paralitle aux travaux DFCI, nous répondons aux commandes des communes qui sollicitent le
Syndicat mixte principalement pour le débroussailiement le long des chemins communaux {une
soixantaine d'ha traltés en 2022 par Ia Régle) ou pour divers travaux.

1 est & noter que, par le blais d’une convention de partenariat, pour la deuxiéme année consécutive,
nous avons confié le débroussaillement de chemins communaux sltués sur la commune de Saumane 3

Passoclation Le Champs des possibles, sous la forme d'un chantier dinsertion, partenariat que nous
envisageons de rencuveler en 2023.

Enfin, pour compléter les actions du Syndicat, il nous faut revenir sur les autres missions confides par
le Département grice  la convention cadre entre nos deux collectivités.

Alnsl, en plus des travaux DFCI confiés & la régie, nous retrouverons dans cette convention les travaux
de débroussalliement le long des routes départementales, dans la imite d’une bande de terrain d’une

largeur maximale de 20 métres de part et d’autre de 'emprise des voles, avec au programme 2023, 19
ha en travaux d'ouverture et 245 ha pour les travaux d’entretien.

Le programme des Véloroutes (Via Venaissia, Véloroute du Calavon) fait iui Fobjet d’un volet distinct
et la programmation annuelle des travaux d’entretlen est élaborée par le CD84 en llen avec les agences
routidres, ce volet a été réduit a 33 000 euros au lieu de 52 000 euros.

Enfin, cette convention reprend I'entretien du réseau de petite randonnée, confié depuls 2011 au
Syndicat dans le cadre du Plan Départemental des itinéraires de Promenade et de Randonnée (PDIPR})
qui recense 2 647 km de sentlers dans le Vaucluse. Cette mission se décline en 4 axes prioritalres de
travaux ; le débroussalllement des sentiers, la remise en état des poteaux abimés et la réfection du

balisage, les travaux sur la plateforme (assise et réalisation de marches) et Ia visite des carrefours
existants.

Au final, griice & cette convention eadre qul « sanctuarise » les missions confiées par le Département
au Syndicat jusqu’en 2023, ce sont en 2023, plus de 924 000 euros de travaux de toutes natures qui

seront assurés par [a régie du Syndicat pour le compte du Département. A fautomne, le
renouvellement de cette convention pour les trols prochaines années sera étud(é.

Ainsl, se présentent les orientations budgétalres 2023, tous paramétres confondus ; humain, financier
et technigue, correspondant aux missions réalisées par le Syndicat.

Aprés débat, il est demandé & Passemblée de blen vouloir adapter e présent rapport.






